广东石油化工学院高州师范学院
教职工年度考核实施办法
第一章  总  则

第一条  为了客观公正地评价教职员工的德才表现和工作实绩，充分调动其工作积极性，根据广东省人事厅和茂名市人事局与茂名学院年度考核有关文件精神，结合我校的实际情况，制定本办法。 

第二条  考核工作必须坚持客观公正、实事求是、全面考核、注重实绩的原则。采取定量考核与定性考核相结合，个人自评与组织考核相结合的形式，对中层干部进行认真全面的考核。 
第二章  考核内容

第三条  考核内容主要是∶德、能、勤、绩四个方面，重点考核工作实绩。 

德：主要考核教职员工的政治思想、职业道德、社会伦理道德表现，以及党风廉政建设责任制的履行情况。 

能：主要考核教职员工的政策水平、策划协调能力、开拓创新能力、口头和文字表达能力的运用、发挥和知识更新情况，以及完成本岗位工作的其他能力情况。 

勤：主要考核教职员工出勤、工作态度、勤奋敬业精神和遵守劳动纪律的情况。 

绩：主要考核教职员工履行本岗位职责所完成工作任务的数量、质量、效益和贡献情况。 
第三章  考核标准

第四条  年度考核结果分为优秀、称职、基本称职、不称职四个等次。各等次的基本标准为： 

优秀：正确贯彻执行党和国家的路线、方针、政策，模范遵守党纪国法和学校各项规章制度，廉洁奉公，精通业务，工作勤奋，有改革创新精神，成绩显著。 

称职：正确贯彻执行党的路线、方针、政策，遵守党纪国法和学校各项规章制度，廉洁自律，业务熟悉，工作积极，完成各项工作任务较好。 

基本称职：思想政治素质与业务素质一般，能基本完成本职工作，但思想工作作风方面存在明显不足，工作积极性、主动性不够，完成本职及领导安排的工作质量和效率不高，或在工作中有某些失误。 

不称职：政治素质或业务素质较差，难以适应本职工作要求；工作责任心不强，挑肥拣瘦，不能完成工作任务；在工作中造成失误或严重违反组织纪律，或年度内有下列情况之一者： 

1、违反党的路线、方针、政策，违反四项基本原则，造成不良影响者； 

2、参加非法组织，宣扬封建迷信、歪理邪说者； 

3、受行政警告处分、记过处分、记大过处分、降级处分、行政撤职处分、党纪处分之一者； 

4、受公安机关行政拘留、司法机关刑事处罚者； 

5、无正当理由旷工累计1天及以上者； 

6、办公室抽查考勤发现无正当理由周一升旗、各种会议、活动无故不参加累计5次者； 

7、有打架斗殴或有其他不良言行在群众中影响很坏者； 

8、无故不参加考核或拒绝参加考核者。 

第五条  考核要严格坚持标准，参加考核人员的前30%被确定为校级年度考核优秀，享受校级奖励（300元/人）；参加考核人员的前15%被确定为市级年度考核优秀，上报茂名市人事局，享受市级优秀奖励工资。 

第四章  考核对象和考核时间

第六条  考核对象：学校所有在编教职员工（含特殊编外人员）。
第七条  考核期限按学年度进行，从上一年的8月1日至下一年的7月31日止；考核时间一般安排在下年度的7月份进行。 

第五章  考核程序、计分方法及分值权重
第八条  考核的程序： 

１、个人自评：被考核人从德、能、勤、绩四个方面作个人思想业务工作总结，自报考核等次。 

２、述职与民意测评：教师、职工在本系（部门）进行述职和民意测评（组长参与测评本组人员）；行政领导先在行政会议上进行个人述职和测评，再在教工大会上进行民意测评。
3、全体行政领导对教师、职工进行测评。

4、学校考核领导小组对考核结果进行评议、复审，最后评定等次。 

5、公示：对年度考核结果确定为校级“优秀”和市级“优秀”等次的人员须在学校范围内进行公示，时间七天。公示期间，如有异议，可向学校党政办公室反映，由办公室进行核实。如所反映意见属实，办公室提出处理意见，报学校考核小组审定。
第九条  计分方法及分值权重：

1、各考评等次的分值：优秀5分，称职4分，基本称职3分，不称职 2分。

2、一般教师、职工的民意测评得分占权重的60%，全体行政领导对一般教师、职工的测评得分占权重的40%；行政领导的互评得分占权重的50%，民意测评得分占权重的50%。
第六章  考核结果的管理和使用

第十条  考核结束后，结果要与本人见面。考核结果作为任免、选拔培养、校内津贴、评选先进、调整工作岗位等的主要依据。 

第七章   附则
第十一条  单位派出进修学习或外派挂职锻炼的教师，根据所进修的学校或挂职单位提供的表现情况进行考核。
第十二条  全年病假累计超过6个月，事假累计超过3个月或病、事假累计超过5个月的，不参加年度考核。
第十三条  接受立案审查尚未结案的教师，暂不参加考核，待问题查清后再行确定。

第十四条  本办法自2012——2013学年度开始执行。
第十五条  学校纪检监察室全程参与对年度考核工作的监督。

第十六条  本办法由学校党政办公室负责解释。
附件：

年度考核工作领导小组（校级、科室负责人、系主任）
组  长：伍世亮 

副组长：刘  伟  韦厚升  陈永流

组  员：龙瑞兰  林国富  张文宏  陈景贵  卢明光  黎家裕 
李桦春  张  萍  林  浩  苏文胜  陈  德  齐光雄 
梁树杰  何国福  黄  辉  刘宝华  吴天祥  李坤凤  
简  艺  傅冰玲  卢伟雄  黄国良  邓永业  黄以宝
谢宝清  邱玉芳
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