广东石油化工学院高州师范学院

教职工年度考核补充意见

为充分调动教职工工作的积极性和创造性，鼓励教职工为学校发展多做贡献，进一步完善年度考核工作，根据上级相关文件规定及《广东石油化工学院高州师范学院教职工年度考核实施办法》，结合学校工作实际，经年度考核工作领导小组研究同意，对2016年教职工年度考核补充意见如下：

一、各组在进行教工年度考核测评时，要坚持公开、公平、公正的原则。在评定“优秀”等次时，要严格按照相关的考核要求，杜绝“论资排辈”、“暗箱操作”等不公正、不规范、不严肃的现象出现。
二、最近连续两年年度考核已评为市优秀的，原则上今年不再评市优，工作及业绩特别突出的除外。

三、教职工在完成基本岗位任务情况下，同等条件下列情形可作为评定优秀等次的重要参考依据：
1、在学校转型升级工作中成绩突出；

2、在教育教学管理工作中成绩突出；

3、在教科研工作中成绩突出（本年度承担各级各类课题研究、在公开出版物发表论文或编著出版教材著作等）；

4、积极参加学校（系、部）教改课、优质课、公开课或指导学生参加各级各类创新活动、比赛，成绩突出；
四、有下列情形之一的，不能定为优秀等次：

1、未完成年度岗位工作任务或不服从工作安排；

2、全年累计事假10天以上，或病假30天以上；

3、有经常迟到、早退现象或缺岗现象；

4、无故不参加政治学习（含学校、系部组织的会议及活动）2次以上；

5、工作中出现责任事故或教师发生教学事故受到学校通报批评；
6、未完成上年度专业技术人员继续教育任务（人社审核要求提供继续教育证书）。
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